»¢ CACEPA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y AMIGOS

ESTATUTO

Articulo 12- Denominacion

Con la denominacién de Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empresarios, Profesionales y Amigos —
pudiendo usar indistintamente la sigla C.A.C.E.P.A.— se constituye una Cooperativa de Ahorro y Crédito
que se regira por las disposiciones del presente estatuto, la legislacidn y las reglamentaciones
respectivas.

Articulo 22- Duracién y domicilio

La duracion de esta sociedad sera ilimitada y su domicilio legal se fija en la ciudad de Maldonado,
pudiendo establecer dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, siempre que cuente con la
anuencia de las autoridades publicas competentes.

Articulo 32- Objeto

El objeto de la Cooperativa sera propiciar el mejoramiento econémico y social de sus socios mediante:
a) El estimulo al ahorro sistemdtico, por integracidn de partes sociales.

b) La concesion de créditos a intereses razonables y la provisidon de otros servicios socio econémicos. <
¢) Una adecuada educacion sobre los principios de ayuda mutua y técnica de la cooperacion.

d) La Cooperativa podra contar con todas las secciones tal como lo autoriza el articulo 91 de la ley
18.407, con el fin de desarrollar actividades econdmico-sociales especificas, complementarias del objeto
social principal. En ese sentido se regiran por las disposiciones legales vigentes al respecto. La creacidon
debera ser aprobada por la Asamblea citada de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y
debera contar con el voto favorable de los 2/3 de los socios habilitados presentes.

Articulo 42- Fines y principios

La Cooperativa no persigue fines de lucro y funcionard de acuerdo con los principios de igualdad de
derechos y obligaciones de sus miembros, libre adhesidn y neutralidad politica, religiosa y racial.
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CAPITULO Il - DE LOS SOCIOS

Articulo 52- Requisitos de ingreso
Podran ser socios las personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Pueden ser socios las personas fisicas mayores de edad, los menores de edad e incapaces por medio
de sus representantes legales, los menores de edad habilitados por matrimonio y las personas juridicas
de cardcter publico o privado, siempre que reinan los requisitos establecidos por el estatuto.

b) Suscribir las partes sociales que correspondan al ejercicio que ingresan e integrar una parte social al
contado, adquiriendo desde ese momento la calidad de Socios, sin perjuicio de otras integraciones que
por futuros aumentos determine la Asamblea.

c) Gozar de solvencia moral, para el caso de las personas fisicas, y econémica cuando se trate de
personas juridicas con fines de lucro, pudiendo el Consejo Directivo, con caracter previo a la aceptacion,
recabar la informacidon necesaria para acreditarla plenamente.

d) No tener intereses contrarios a la Cooperativa.

e) Los Empleados o Dependientes de CACEPA, sus hijos, conyuges o concubinos; no pudiendo los
Empleados participar en las Asambleas, en los puntos del dia que traten alguin tema especificamente
relacionado con su calidad de tales, ni podran formar parte de ningln érgano de la Cooperativa.
Articulo 62- Aceptacion de la solicitud de ingreso

La solicitud debera ser presentada ante el Consejo Directivo que sélo podra rechazarla cuando el
aspirante no llene los requisitos del articulo anterior. El Consejo Directivo debera pronunciarse en un
plazo de quince (15) dias pudiendo prorrogarse dicho plazo hasta sesenta dias por razones debidamente
fundadas, quedando aceptada tacitamente al vencer este término sin que se haya adoptado resolucidn.
En el acto de notificar al interesado su ingreso a la Cooperativa, se le hard entrega de una copia de este
estatuto.

Articulo 72- Deberes y obligaciones

Son deberes de los socios:

a) Cumplir fielmente las disposiciones de este Estatuto, de las reglamentaciones internas y de las
decisiones emanadas de los distintos érganos de la cooperativa y prestar su esfuerzo solidario a los

efectos de la concrecién de los principios cooperativos.

b) Asistir a todas las Asambleas y demas reuniones para las cuales sean convocados, salvo impedimento
justificado.

c) Votar en la eleccidn de los distintos 6rganos de la Cooperativa.

d) Integrar partes sociales por los montos y las condiciones que determina este Estatuto.
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e) Cumplir con las exigencias de un plan de ahorro sistematico de capitalizacidn, dentro de lo que
organice la Cooperativa, sin perjuicio de integrar las partes sociales voluntariamente al margen de tales
exigencias. Ningun Socio a titulo individual o conjuntamente con su grupo econdmico o familiar, podra
ser titular de mas del 10% (diez por ciento) de las partes sociales de la Cooperativa. En caso de Socios
gue sean Cooperativa u otra persona juridica sin fines de lucro, este porcentaje podra alcanzar un
maximo del 15% (quince por ciento).

f) Desempeniar con dedicacién y celo, las comisiones, cargos o tareas que se le asignen.
g) Cumplir puntualmente sus compromisos con la Cooperativa.

h) Ser responsable por el uso y destino de la Informacién de la Cooperativa.

Articulo 82- Derechos de los socio

Son derechos de los socios:

a) Gozar de los beneficios sociales y usar todos los servicios, salvo en materia de empréstitos, que se
regira especificamente por el Reglamento de Crédito.

b) Intervenir en las Asambleas con voz y voto, asi como hacerse representar por otro socio mediante
mandato expreso otorgado por escrito, bastando al efecto una carta simple. En cada oportunidad, cada
asambleista solo podra representar a un socio. No podran asumir la calidad de representantes, los
miembros del Consejo Directivo, de la Comisidn Fiscal y del Comité de Crédito, los funcionarios y quienes
dependan en cualquier forma de la Cooperativa. Cada asociado sélo tendrd derecho a un solo voto,
cualquiera sea el nimero de partes sociales.

c) Ser elector y elegible para todos los cargos de la Cooperativa, mayores de 18 afios, capaces y en
consonancia con las exigencias especificas de cada cargo, debiendo a esos efectos estar integrando el
padron social al cierre del ejercicio anual anterior, y no estar suspendido de sus derechos, ni haber sido
declarados inhabilitado por estar comprendido en las hipétesis del articulo nimero 13 del Estatuto. El
asociado deberd contar con una antigliedad minima de doce meses, computados en forma previa y
continua a la fecha de celebracion del acto eleccionario; debiendo ademas poseer formacion
cooperativa, la que se acreditara con las constancias correspondientes de cursos de formacion o
capacitacion en la materia. En caso de no poseerlo debera realizarlo en el transcurso de su mandato en
un plazo maximo de un afo. Las personas Juridicas podran votar a través de un representante.

d) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, en los casos especificamente sefialados
en este estatuto y proponer a los distintos érganos y comisiones especiales, cualquier asunto necesario o
conveniente al interés cooperativo.

e) A renunciar voluntariamente a la Cooperativa mediante preaviso por escrito al Consejo Directivo, el
cual no podra ser superior a 6 (seis) meses para personas fisicas y a un afio para las personas juridicas,
sin perjuicio del derecho de la Cooperativa a exigir el cumplimiento de las obligaciones que estime
pertinentes, por los mecanismos legales previstos. Los Estatutos podran contener la obligacién de no
renunciar antes de la expiracion de un plazo, que no podra exceder de cinco afos contados desde el
ingreso del socio a la Cooperativa.
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f) Solicitar informacién sobre la marcha de la Cooperativa al Consejo Directivo, debera ser presentando
por Carta en duplicado, y este tendra 60 dias para informar sobre lo solicitado. El Consejo Directivo es
quien resolverad si es competencia de él o derivara a la Comisidn Fiscal para que realice el informe y o lo
derive al Organo o Sector de la Cooperativa que corresponda quien debera realizar otro informe al
Consejo Directivo para que este haga la Nota correspondiente de contestacion al Socio; pudiendo el
Consejo solicitar al Socio (s), una prérroga de igual plazo en caso que lo necesite. En el caso de aquellas
denuncias que los Socios realicen, que tienen que ser tratadas por la Comisién Fiscal, deben de hacerlas
llegar con una carta al Consejo Directivo de presentacion, solicitando que dichas denuncias, deben
remitirse por sobre cerrado para ser derivadas a dicha Comision. En caso que no se produzca Informe
alguno sobre lo solicitado, el socio tiene derecho a solicitar por escrito que el punto sea incorporado en
el Orden del dia de la Asamblea General mas préxima o si no hay ninguna y la denuncia tiene caracter de
urgente, se debe llamar a una Asamblea Extraordinaria, utilizando el plazo Estatutario vigente.

Articulo 92- Responsabilidad de los socios
La responsabilidad econdmica de los socios frente a las deudas de la Cooperativa para con terceros,

queda limitada al capital que hayan aportado y suscrito; por lo tanto la responsabilidad de los socios es
sobre las partes suscritas.

Articulo 102- Pérdida de calidad de socio

La calidad de socio se pierde por los siguientes motivos:
a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia aceptada.

c) Por exclusion.

d) Por extincion de la personeria juridica.

e) Por declaracién judicial de concurso.
Articulo 112- Aceptacidn de la renuncia

La renuncia deberd ser presentada por escrito por el socio o su representante, con un preaviso minimo
de 60 dias y maximo de 180 dias y aceptada por el Consejo Directivo, el que dispondra para pronunciarse
de un plazo maximo de 45 dias a contar de la presentacidn; y 90 dias tratandose de persona
juridica.-Vencido el plazo sin haberse adoptado decision alguna, la renuncia se tendra por aceptada, sin
perjuicio del derecho de la Cooperativa a exigir el cumplimiento de las obligaciones que estime
pertinentes, por los mecanismos legales previstos. Si el Consejo Directivo no hiciera lugar a la renuncia,
podra recurrirse a la decision de conformidad con lo establecido en el Articulo nimero 14 de estos
Estatutos.
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Articulo 122- Impedimentos para la aceptacion de renuncias

Impediran la aceptacidn de la renuncia las siguientes causas: a) Que el asociado no proponga al Consejo
Directivo formulas viables para la extincidn de sus obligaciones a favor de la Cooperativa, o no acepta las
sugeridas por aquél a esos efectos. b) Que al asociado le sean imputables algunas de las causales que
dan mérito a su exclusidn. En este caso, solo podra ser considerada la renuncia siempre que el
procedimiento pertinente no se disponga la exclusién. c) Que la Cooperativa se encuentre en estado de
cesacion de pagos, intervenida, en disolucién o en liquidacion.

Articulo 132- Sanciones
Todas las sanciones deberan ser comunicadas por escrito e ingresadas en el legajo del socio

El Consejo Directivo, tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida por el Socio, podra aplicar las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspensidn de los derechos sociales y/o econdmicos y/o politicos que se determinaran en cada caso.
El procedimiento sera gradual, salvo casos graves a juicio del Consejo Directivo. La suspension en los
derechos sociales y/o econdmicos se graduaran desde 15 dias a 360 dias, los politicos se graduaran entre
2 afos a 8 afios, segln la gravedad o la reiteracion de conductas o de la infraccion.

c) Exclusiéon (quedando excluido también de todos los beneficios que brinda la cooperativa, directa e
indirectamente).

SIENDO LAS CAUSALES PARA LA APLICACION DE SANCIONES:

1) Incumplimiento reiterado de sus deberes y obligaciones para con la Cooperativa.

2) Actuacion en contra de los intereses de la asociacion.

3) Actuar como parte actora, demandada, tercerista o citado en garantia, denunciante, denunciado, en
un juicio de cualquier indole, o en una audiencia de conciliacién, diligencia preparatoria, medida
cautelar, contra los intereses patrimoniales, morales y el buen nombre de la Cooperativa.

4) Violacion de cualquiera de las disposiciones de este Estatuto.

5) Ineptitud moral.

6) Inasistencia a tres Asambleas Ordinarias o Extraordinarias consecutivas de la Cooperativa sera pasibles
de una sancidn a criterio del Consejo Directivo segun del Articulo 31.

7) Por haber efectuado el indebido uso y destino de la informaciéon de la Cooperativa. Ninguna sancién
se aplicard sin otorgarse oportunidad de defensa propia de acuerdo a procedimiento establecido en el
articulo numero 14 de este Estatuto.
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Articulo 142- Recurso contra resoluciones del Consejo Directivo

Los socios podran interponer contra las resoluciones del Consejo Directivo que afecten sus derechos
subjetivos, los recursos de reposicidn y apelacion. Ambos se interpondran conjuntamente dentro del
plazo perentorio de diez dias habiles a contar de la notificacion personal de la resolucion impugnada. El
Consejo Directivo dispondra de un plazo de 15 dias habiles para expedirse. Si mantuviera su resolucién, o
si no adoptara decisién al respecto dentro del término fijado, elevara automaticamente las actuaciones a
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria inmediata siguiente, la que adoptard decisién final por la
mayoria simple de presentes. De no existir ninguna Asamblea prevista, debera convocarse una a tal
efecto dentro del plazo de 90 dias. Si la resolucion del Consejo Directivo a impugnar, afectare intereses
generales de los socios o parte de ellos, se requerira para la presentaciéon del recurso, ser refrendado por
la firma de 15 socios por lo menos. Las resoluciones de que se trata este articulo, se haran efectivas una
vez transcurridos los plazos fijados para su impugnacion o agotada en su caso la sustanciacion de los
recursos interpuestos. Los plazos establecidos en el inciso anterior no rigen cuando la sancién aplicada
consista en la suspensidn en el goce de los beneficios econdmicos, la que se aplicara de inmediato, sin
perjuicio de los reintegros a que pudiere haber lugar en razén de la resolucién que recaiga sobre los
recursos interpuestos.

Articulo 152- Capital social

El Capital Social sera variable e ilimitado y estara constituido por las partes sociales que integren los
socios. El capital inicial serd de $ 1.700 (pesos uruguayos un mil setecientos). El capital minimo de la
Cooperativa se fija en pesos uruguayos seis millones cuatrocientos diez mil novecientos sesenta y tres ($
6.410.963).

Articulo 162- Partes sociales

Las partes sociales seran nominativas, indivisibles, transferibles solamente a personas que reunan las
condiciones requeridas por este Estatuto para ser Socio, previa aprobacién del Consejo Directivo. Seran
integrables en dinero, en la forma establecida por este Estatuto y en el plazo que disponga la Asamblea
General; de un valor minimo de $ 180 (pesos uruguayos ciento ochenta).-Rige este importe a partir del
01-01- 2018. El reajuste del valor minimo sera propuesto por el Consejo Directivo a su saber y entender,
aplicando el indice o el porcentaje que corresponda y aprobado por la Asamblea General; dejandose
constancia que las partes sociales se documentan por constancias de aportes.

Articulo 172- Intereses de las partes sociales

El interés que devenga cada parte social de capital totalmente integrado, se pagara con cargo a los
excedentes de la Cooperativa, segun balance general al cierre del ejercicio y luego de deducirse los
porcentajes legales. El interés se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que se

efectue el pago total de la parte social. El tipo de interés a pagar no podra superar el maximo corriente

en plaza, y sera fijado anualmente por la Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo y de
acuerdo con los resultados del balance general.
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Articulo 182- Ejercicio anual

El ejercicio anual, comenzard el 12 de julio y finalizara el 30 de junio del afio siguiente. Dentro de los
noventa (90) dias de finalizado dicho ejercicio, el Consejo Directivo debera poner en conocimiento de la
Comisidn Fiscal, el Balance General para su revisidén. Esta Comisién contara con treinta (30) dias para
expedirse sobre el mismo. Desde el vencimiento de ese plazo y por lo menos quince (15) dias antes de la
Asamblea General Ordinaria, el Balance General del Ejercicio debera estar a disposicidn de los socios.

Articulo 192- Distribucion de excedentes

La Asamblea General Ordinaria determinara el destino de los excedentes netos del ejercicio, de acuerdo
a lo siguiente: En primer lugar se deduciran los importes necesarios para:

a) Abonar los intereses a pagar a los instrumentos de capitalizacion que correspondan.
b) Recomponer los rubros patrimoniales cuando

hayan sido disminuidos por la absorcidn de pérdidas de ejercicios anteriores y compensar pérdidas aln
pendientes de absorcidn.

c) El remanente se distribuirad de acuerdo al siguiente orden:

1) Un 15 % para la constitucién de un Fondo de Reserva Legal hasta igualar el Capital Social reduciéndose
un 10% (diez por ciento) a partir de ese momento y cesando al ser triplicado el capital.

2) Un 20% para la constitucién de un Fondo de Reserva para préstamos incobrables y operaciones con
no Socios.

3) Un 15% para un Fondo de Educacién y Capacitacion Cooperativa (CEFIC). Y el saldo sera destinado al
reparto entre los socios en concepto de retorno o a pagar intereses a las partes sociales integradas hasta
el méximo de interés corriente en plaza, segliin determine la Asamblea. El monto a ser repartido entre
los Socios en concepto de retorno no podra ser inferior al 50% (cincuenta por ciento) del remanente y se
distribuira en los porcentajes que la Asamblea Ordinaria apruebe, que debera ser en proporcién a las
operaciones efectuadas con la Cooperativa.

Articulo 202- Reembolsos de partes sociales y otros derechos

Las personas que hayan perdido su calidad de socios por cualquier motivo o los herederos del socio
fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les reembolse las partes sociales que hubieran pagado,
los intereses acumulados y los excedentes que les correspondan a todo socio saliente, hasta el momento
de ser aprobado su retiro o cese, exceptuandose las reservas. Antes de efectuar cualquier reembolso, se
deducira toda obligacién pendiente en la Cooperativa.
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Articulo 212- Plazo y recursos para el pago de reembolsos

El pago a que se refiere el articulo anterior, debe hacerse efectivo dentro de un plazo que no excederd
los noventa dias contados a partir de la fecha de celebrada la Asamblea General Ordinaria que apruebe
el Balance General correspondiente al ejercicio durante el cual se produjo el cese o retiro del socio y por
un orden estrictamente cronoldgico. No es aplicable a este fin mas del 10% del Capital Integrado, segun

el Balance General del ejercicio anterior. Queda facultado el Consejo Directivo a elevar este tope al 20%,
cuando la situacidon de la Cooperativa lo permita.

CAPITULO IV - DE LOS ORGANOS

Articulo 222- Enumeracion

Los dérganos de la Cooperativa seran:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Directivo.

c) El Comité de Crédito.

d) La Comision Fiscal.

e) El Comité de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa.

f) EI Comité de Etica y Conducta.

g) Comision Electoral

Articulo 232- Asamblea general

La Asamblea General es la autoridad maxima de la Cooperativa y esta integrada por la totalidad de los
Socios habilitados activos (no suspendidos) de acuerdo con las normas de este Estatuto. Sus resoluciones
obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que hayan sido tomadas de acuerdo con las
normas establecidas en este Estatuto y no fueran contrarias a las Leyes y Reglamentos vigentes. La
Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria y sélo tratara los asuntos incluidos en el Orden
del Dia para la que fue citada.

Articulo 242- Asamblea general ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al ano, dentro de los ciento ochenta dias del cierre del
ejercicio econdmico, para tratar los siguientes temas:

a) Examinar y resolver sobre la gestidn del Consejo Directivo, Balance General, distribucién de
excedentes, financiacion de pérdidas, informe de la Comision Fiscal y del Comité de Crédito.
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b) Establecer, a propuesta del Consejo Directivo, cuotas minimas de integracion de Capital Social.

c) Designar a la Comisidn Electoral y fijar la fecha de celebracién del acto eleccionario, , si
correspondiera. .

d) Aprobar el plan anual de préstamos.
e) Decidir sobre las demas cuestiones que hayan sido incluidas en el orden del dia.
Articulo 252- Asamblea general extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria sesionara cada vez que sea convocada y tratara los temas que sean
incluidos en el orden del dia.

Articulo 262- Convocatoria de la asamblea general

La Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera convocada por el Consejo Directivo:
a) Por propia decisién del Consejo Directivo.

b) A solicitud de la Comisidn Fiscal.

c) A solicitud del 10% de los socios. En los casos de los apartados b) y c) la Asamblea debe ser citada
dentro de los treinta dias de recibida la solicitud. Si el Consejo Directivo no efectuarse la convocatoria,
debera hacerlo la Comisidn Fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad del Consejo Directivo por su
omision. En casos graves y urgentes, la Comision Fiscal podra convocar directamente a la Asamblea
General. Todo sin perjuicio del derecho del socio de solicitar la convocatoria a través de la Auditoria
Interna de la Nacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la ley.

Articulo 272- Citaciones para asambleas generales

Las citaciones para las Asambleas Generales, ya sean Ordinarias o Extraordinarias, deberan hacerse con
un minimo de diez dias de anticipacidn, eligiendo como minimo dos de las formas de comunicacién
establecidas en el Articulo nimero 13, decreto nimero 198/2012 reglamentario de la Ley nimero 18407
General de Cooperativas. En las citaciones, debera sefalarse la fecha, el lugar, la hora y orden del dia de
la Asamblea, expresado en forma clara y concreta.

Articulo 282- Integracion de la mesa de la asamblea general

La mesa de la Asamblea General estara integrada por el Presidente, que dirigira la Asamblea General, y
el Secretario del Consejo Directivo. En caso de ausencia de estas autoridades, los miembros del Consejo
Directivo que se encuentren presentes, designaran entre ellos al Presidente y/o Secretario. En caso de
ausencia total de miembros del Consejo Directivo o por resolucién expresa de la Asamblea, ésta
designard Presidente y Secretario. En las citaciones debe sefialarse la fecha, el lugar —en caso de
Asamblea Presencial o Semi Presencial—, forma de acceso —en caso de Asamblea a Distancia—, hora 'y
orden del dia de la Asamblea, el que debera ser claro y concreto y la advertencia que se trata de la
primera y/o segunda convocatoria.- La citaciones deberan hacerse en dos medios de los aqui
enumerados
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Articulo 292- Quorum para sesionar

Para celebrar sesion las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias se constituiran validamente en primera
convocatoria; en el caso de las Asambleas Ordinarias con el diez por ciento (10%) de los socios activos y
en el caso de las Asambleas Extraordinarias, con la presencia de la mitad mas uno de los socios
habilitados, salvo aquellos casos que el Estatuto o la Ley exija quérum especiales. Para la segunda
convocatoria, que se anuncia para ese mismo dia, junto con la primera, para una hora mas tarde, se
sesionara validamente con el niUmero de socios que concurran, no pudiendo ser menor del 5% (cinco por
ciento) o treinta socios activos (el nimero que sea menor). Las decisiones seran tomadas por mayoria
simple de votos, salvo en lo dispuesto en los Articulos 76 y 77, apartados a) y b) del Estatuto. Sélo
cuando el segundo llamado o en caso de que se vote un cuarto intermedio y sea otro dia distinto al del
primer llamado, deberan participar en la segunda reunién los socios que se hayan registrado en la
primera.

Articulo 302- Registro de asistencia

La asistencia a las Asambleas se acreditara mediante la firma en el “Registro de asistencia a Asambleas”.
Cuando un socio represente a otro, mediante mandato expreso, lo hara constar bajo la firma en el citado
registro. (La asistencia a las asambleas se acreditara mediante la firma en el “registro de asistencia a
asambleas” y/o mediante la aplicacién o herramienta informatica utilizada para la realizacién de la
Asamblea Semi-presencial o A Distancia. Cuando un socio represente a otro, mediante mandato expreso,
lo hara constar -bajo su firma- en el citado registro y/o en la plataforma telematica creada para ello.)

Articulo 312- Sanciones por inasistencia

El socio que no asista a la Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, serd sancionado
econémicamente con el equivalente a una Unidad Indexada (Ul) al valor del dia de la Asamblea que sera
descontado del ahorro y sera volcado para cubrir los gastos de la Asamblea, y el excedente, si existiere,
sera destinado a una Institucion con asiento en el Departamento de Maldonado, que sera designada en
la Asamblea siguiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 132 (Numeral 6) del presente contrato.
No serdn pasibles de sanciones econdmicas aquellos socios que acrediten la inasistencia a la Asamblea,
mediante un certificado médico emitido por un facultativo competente, justificativo de trabajo emitido
por el propio empleador, fallecimiento de un familiar directo y la circunstancia de tener 70 afios o mas
de edad a la fecha de la celebracion de la Asamblea.

Articulo 322- Publicidad de las resoluciones

Es condicion obligatoria que las disposiciones tomadas por las Asambleas sean puestas en conocimiento
de los socios en general, en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha de éstas, mediante
avisos puestos en la cartelera de la sede de la Cooperativa, pudiendo ser un resumen del actay/o en la
pagina web de la misma.
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Articulo 332- Integracion

El Consejo Directivo se compondra de cinco miembros, mayores de 18 afios, que duraran cuatro afios en
sus funciones, desde su designacion, pudiendo ser reelectos por cuatro afios mas, en forma continua.
Para ser nuevamente elegible, deberd transcurrir un periodo electoral sin haber integrado ningun dérgano
ejecutivo electivo a saber: Consejo Directivo y/o Comisidn Fiscal. Asimismo, contara con el doble de
suplentes, que actuaran cuando se produzca una vacancia temporal o definitiva de alguno de los
miembros titulares. Serd incompatible la calidad de miembro del Consejo Directivo con la de miembro
de cualquier otro drgano de la Cooperativa y viceversa; es decir sera incompatible la calidad de miembro
de la Comision Fiscal y Comisidn Electoral entre siy con la de miembro del Consejo Directivo,
exceptuando lo establecido en los Articulos 40 y 47 de este Estatuto. Los miembros del Consejo Directivo
deberdan declarar al inicio de su mandato, mediante declaracién jurada; las actividades personales o
comerciales que desarrollan y que puedan ser competencia de las actividades de la Cooperativa, al igual
que los cargos de los integrantes de las comisiones auxiliares.

Articulo 342- Asignacion de cargos y redistribucion de los mismos

El Consejo Directivo, al instalarse, designara entre sus miembros titulares, por mayoria de votos: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. Asimismo, podra redistribuir en
cualquier momento de su gestidn, los cargos segun las necesidades que éste estime pertinentes,
considerando las necesidades de funcionamiento de la cooperativa, habilitando igualmente el ingreso de
suplentes en cualquiera de los cargos titulares que pudieran quedar vacantes.

Articulo 352- Régimen de funcionamiento

El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al mes, previa convocatoria de su Presidente y
extraordinariamente cada vez que lo crea necesario el Presidente o lo solicite por escrito un directivo.
Las citaciones se haran con tres dias de anticipacion por lo menos, por escrito o cualquier otro medio
fehaciente, pero podra acortarse dicho plazo a juicio del Presidente, en los casos de urgencia o cuando
asi lo indique la solicitud presentada.

Articulo 362- Quorum

Para sesionar se requiere la presencia de tres de sus miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos presentes decidiendo el Presidente en caso de empate.

Articulo 372- Facultades y cometidos

El Consejo Directivo tendra las mds amplias facultades de administracion, disposicién y gravamen del
patrimonio social y para la realizacidn de los actos y contratos tendientes al cumplimiento de los fines de
la Cooperativa. Para enajenar y/o afectar los derechos reales sobre Bienes Inmuebles, el Consejo
Directivo necesitara la autorizacion de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria oportunamente
convocadas. Seran sus cometidos principales los siguientes:

a) Nombrar y remover empleados, fijar sus remuneraciones y obligaciones exigiéndoles garantias en
relacion con su responsabilidad.

b) Cobrar y percibir por medio de la tesoreria, las sumas adeudadas a la Cooperativa, y hacer los pagos
que correspondan. Seria potestad del tesorero la supervisidn de todas las transacciones, negocios
econdmicos que efectlie la Cooperativa, balances de ejercicios anteriores, asi como el libramiento de
titulos valores de contenido dinerario, como ser cheques, vales y/o conformes.
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c) Contratar o adquirir los medios y elementos necesarios para instalar los servicios de la Cooperativa y
establecer dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, dando cuenta a la Asamblea General
inmediata.

d) Convocar a la Asamblea General Ordinaria, segun las disposiciones de este Estatuto.

e) Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria, la memoria y en ella dejar constancia:

1) Aplicacidn de los principios cooperativos.

1) Padrén Social.

i) cantidad de socios y total de socios activos segln tipo de personas (fisicas-porcentajes por sexo o
juridicas) y segiin edad (menores de edad e incapaces, entre 18 y 29 afios, entre 30 y 59 afios y mayores

de 60).

ii) altas y bajas del ejercicio (indicando causas de la baja: fallecimiento, voluntaria, disciplinaria, etc.);
cantidad de solicitudes de ingreso y egreso en tramite de aprobacion.

iii) devolucion de partes sociales cumplidas y pendientes.

iv) solicitudes de afiliacién aprobadas y rechazadas.

111) Control Democratico de los Socios:

i) cantidad de asistentes a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

ii) clasificacion por sexo de quienes ocupan cargos jerarquicos (cargos gerenciales y electivos);
iii) planificacion estratégica y plan anual de actividades,

iv) fondos para servicios especificos.

1V) Participacion econdmica:

i) cantidad de trabajadores (discriminados por sexo);

ii) trabajadores accidentados;

iii) remuneracién minima mensual y media mensual.

V) Autonomia e Independencia:

i) aportes de la Cooperativa al capital de otras organizaciones;

ii) cargos en otras organizaciones;

iii) participacién de otras organizaciones asociadas en cargos de la Cooperativa;

iv) apoyos econdmicos y/o técnicos recibidos de otra organizacion;
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V1) Educacidn, capacitacidn e informacién: Asistencia de socios a actividades organizadas por la
Cooperativa:

i) actividades de educacion cooperativa;

ii) actividades de capacitacion técnica;

iii) actividades culturales y/o deportivas;

iv) inversion efectuada en informacion a los socios;

v) inversion destinada en Informacién al publico en general.
VII) Transparencia de la Gestidn:

i) tasa de Interés (tasa efectiva anual) por linea de negocio;

ii) detalle de préstamos otorgados en moneda extranjera. Se expondra en un cuadro: montos, cantidad
de socios beneficiarios, plazos y moneda;

iii) declaraciones de los miembros del Consejo Directivo acerca de las actividades personales y
comerciales, si existieran, que puedan competir con las actividades de la Cooperativa desarrolladas a
titulo personal o por el conyuge, concubino o parientes vinculados por consanguinidad o afinidad hasta
segundo grado.

g) Proponer a la Asamblea General la forma de distribucion de excedentes, el Plan General de
Inversiones.

h) Poner a disposicién de la Comisién electoral, los elementos que se requieran para la realizacion del
acto eleccionario.

i) Fijar las tasas de interés relativas a partes sociales, ahorro, crédito y otros servicios, considerando las
necesidades de la Cooperativa y de los socios, asi como las disposiciones legales y reglamentarias

correspondientes.

j) Nombrar a los integrantes del Comité de Crédito, CEFIC y a las Comisiones que considere necesarias
para el mejor funcionamiento de la Cooperativa.

k) Resolver sobre la admisién de nuevos socios y sobre la aplicacién de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes.

1) Intervenir en juicios o designar mandatarios a esos efectos.
m) Aceptar donaciones y legados.

n) Comprar partes sociales a los socios, con cargo a una reserva especial creada al efecto; siempre que
dicha compra no afecte el patrimonio social y la liquidez, cuando se ajuste a los siguientes criterios:
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I.- los aportes adquiribles no podran superar el 10% (diez por ciento) del capital integrado a la fecha de la
resolucion;

I1.- el plazo maximo para enajenar la totalidad de los aportes adquiridos, no podra ser superior a los dos
afnos, a contar desde la fecha de adquisicion.

o) Proponer a la Asamblea General un plan de capitalizacion mediante la emision de “Obligaciones de
Capitalizacion”, pudiendo participar en la compra tanto los socios, como terceros no socios.

p) En caso de necesidad funcional nombrar un Comité Ejecutivo integrado por tres miembros del
Consejo Directivo, lo que serd puesto en conocimiento de la Asamblea siguiente.

q) Crear dentro de la Cooperativa, secciones cooperativas, como de Consumo y Agraria, Unicamente
cumpliendo con lo establecido en el articulo 91 de la ley.

r) Sera necesario que dichas secciones lleven Contabilidad Independiente, y su representacion y gestion,
correspondera al Consejo Directivo, aplicandose en lo demas las disposiciones de los articulos nimeros
91 y nimeros 92 de la Ley numero 18.407.

s) Proponer a la Asamblea General los procedimientos a seguir ante la remocién de un miembro que no
fuera designado por dicho érgano. El Consejo Directivo podra remover a uno o mas miembros de las
Comisiones, Comités o cualquier érgano creado por el mismo o de forma estatutaria de acuerdo al
siguiente procedimiento, el que serd elevado a la Asamblea General inmediata mas préxima para su
aprobacidn. El Consejo Directivo debera comunicar con antelacién de 10 dias su cese en la actividad que
viene desarrollando dejando la constancia del porqué de su remocién; todos los que son designados a
estas Comisiones deben de ser socios de la Cooperativa.

t) Confeccionar o modificar los reglamentos de conducta, de créditos, del servicio social de sepelio y
todos los que en el futuro sean necesarios, los que se presentaran en la Asamblea General inmediata
para su conocimiento o aprobacidn segun corresponda.

u) Los miembros del Consejo Directivo deberan declarar en la Memoria Anual presentada a la Asamblea
General Ordinaria, acerca de las actividades personales o comerciales, si existieran, que puedan
competir con las actividades de la cooperativa desarrolladas a titulo personal o por el cényuge o
concubino, o parientes vinculados por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado.

v) En general, resolver todos los asuntos relacionados con la administracién de la Cooperativa que no
sean de competencia de la Asamblea General de socios habilitados.

Articulo 382- Responsabilidad de los directivos

Los integrantes del Consejo Directivo son personal y solidariamente responsables por los actos y
contratos que realicen en transgresion de las normas legales, reglamentarias, estatutarias y/o
resoluciones de la Asamblea General, los que serdn destituidos por voto de la Asamblea General por
mayoria especial de 2/3 (dos tercios) de presentes, o enviados los antecedentes a la Justicia, seguin la
naturaleza de los actos contravenidos. Cesara esta responsabilidad para el directivo ausente o que haga
constar en el acta su disconformidad.
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Articulo 392- Representacion

La representacion de la Cooperativa sera ejercida por el Presidente y el Secretario actuando
conjuntamente, pudiendo designarse apoderado cuando el Consejo Directivo lo resuelva.

Articulo 402- Integracion

El Comité de Crédito que sera designado por el Consejo Directivo, estara integrado por tres miembros
titulares mayores de 18 afios, debiendo uno de ellos ser integrante del Consejo Directivo, que tendran
igual nimero de suplentes, y duraran en su cargo hasta que el Consejo Directivo lo resuelva. Para
sesionar se requiere la presencia de los tres miembros y las decisiones se tomaran por mayoria. El voto
del presidente define en caso de empate y si no se llega a una resolucidn, se eleva al Consejo Directivo.

Articulo 412- Préstamo

El Comité de Crédito aprobara los préstamos por mayoria de sus integrantes, teniendo en cuenta los
fondos disponibles y lo dispuesto en el Capitulo V de este Estatuto y en el Reglamento de Crédito.
Debera dejar constancia escrita de sus resoluciones.

Articulo 422- Limitaciones

El Comité de Crédito resolvera las solicitudes de préstamos de los socios, con excepcion del siguiente
caso: cuando la solicitud supere el monto maximo establecido en el reglamento interno del Comité de
Crédito. En este caso la solicitud debera ser considerada en reunion del Consejo Directivo. En ningun
caso se podra superar el 10% del monto total de partes sociales a no ser que se utilicen fondos
provenientes de créditos para financiar la produccion de fuentes nacionales o extranjeras.

Articulo 432- Reglamento de préstamos

El Comité propondrd las normas para la concesion de préstamos al Consejo Directivo para su aprobacién
y a la Asamblea General Ordinaria inmediata para su conocimiento.

Articulo 442- Informe anual

Anualmente, el Comité de Crédito rendira un informe de sus actividades ante la Asamblea General
Ordinaria haciendo las observaciones y recomendaciones necesarias para el mejoramiento del servicio
de la Cooperativa.

Articulo 452- Integracion

La Comisidn Fiscal se compondra de tres miembros titulares, mayores de 18 afios, que tendran doble
numero de suplentes y duraran 4 afios consecutivos en sus funciones. En la primera sesion designara un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Para sesionar se requiere la presencia de dos miembros y
los acuerdos se tomaran por la misma cantidad. Podran ser reelectos una sola vez. Para poder ser
elegible nuevamente debera pasar un periodo electoral. En caso de empate el Presidente define.
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Articulo 462- Cometidos
Sus cometidos son los siguientes:

a) Fiscalizar la direccion y administracién de la Cooperativa, a cuyo efecto sus miembros pueden asistir
con voz, pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo. Esta fiscalizacidn se cumplird en forma
ilimitada y permanente sobre las operaciones sociales, pero sin intervenir en la gestién administrativa.

b) Examinar los libros, titulos y cualquier otro documento cuando juzgue conveniente y por lo menos
una vez cada tres meses.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria un Informe escrito y fundado sobre la situacion econdmica
y financiera de la Cooperativa, dictaminando sobre su memoria y los Estados Contables.

d) Suministrar a la Asamblea General Ordinaria toda informacidn que ésta le requiera sobre las materias
que son de su competencia.

e) Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria los puntos que considere
procedentes, con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en que se efectue la convocatoria a la
misma.

f) Vigilar que los 6rganos sociales acaten debidamente las leyes, el Estatuto, los Reglamentos y las
resoluciones de las Asambleas Generales Ordinaria y/o Extraordinaria.

g) Efectuar arqueos mensuales en las sucursales y obligatoriamente el ultimo dia habil de junio, al

finalizar la jornada, para el cierre del balance.

h) Investigar las denuncias que los socios hagan y que envien por escrito en sobre cerrado, mencionarlas
en sus Informes a la Asamblea General y expresar acerca de ellas las consideraciones y propuestas que
correspondan.

i) Asumir transitoriamente el gobierno de la Cooperativa, cuando por desintegracion parcial o total del
Consejo Directivo, éste no esté en condiciones de funcionar, convocando a la Asamblea General
Extraordinaria dentro del plazo de (30) treinta dias a fin de considerar la situacién.

j) La Comisidn Fiscal podra ser removida con igual procedimiento establecido en este Estatuto para el
Consejo Directivo y en lo demds segun lo establecido en el Articulo nimero 49 de la Ley 18.407.

Articulo 472- Integracion

El Comité de Educacion, Fomento e Integracién Cooperativa y Progreso Social, se compondra de cinco
miembros. Sera designado por el Consejo Directivo y uno de sus miembros debera pertenecer a dicho
organo. Duraran un afo en sus funciones pudiendo ser reelectos. Sesionara con la presencia de tres
miembros y las resoluciones se dictardn por el mismo numero de votos.
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Articulo 482- Cometidos

El Comité de Educacion, Fomento e Integracién Cooperativa, ejercera las funciones de acuerdo con el
Consejo Directivo, y sus principales atribuciones son:

a) Organizar y desarrollar programas de educacion e integracion intra e inter cooperativos, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 81 y siguientes de la ley y difundir los principios cooperativos.

b) Elaborar anualmente un plan de trabajo y rendir un informe de la labor desarrollada en el periodo
anterior, los que deberan ser presentados ante el Consejo Directivo.

c) Disponer de los fondos de Educacidn Cooperativa, previa aprobacion del Consejo Directivo.

i.  Rendir cuentas al Consejo Directivo, de los recursos puestos a su disposicion.
® Articulo 492- Integracion

El Comité de Etica y Conducta se compondra de tres miembros. Dos de esos miembros seran titulares y
se nombraran dos suplentes designados siempre por la Asamblea General Ordinaria. El otro miembro
sera un integrante del Consejo Directivo designado para integrarlo cuando sea necesario convocar al
Comité de Etica y Conducta. Duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Sesionara con la
presencia de tres miembros y las resoluciones se dictaran por el mismo por mayoria. Este solo sesionara
a pedido expreso del Consejo Directivo segun se expresara en el articulo siguiente.

Articulo 502- Cometidos

Ante una presuncién o denuncia de violacién al Cédigo de Etica y Conducta por la Comisidn Fiscal y la
Asesoria Letrada, la Comision Fiscal tendra 15 dias como plazo maximo para remitir un informe al
Consejo Directivo. Este citara al Comité de Etica y Conducta y le pasara los antecedentes
correspondientes para su estudio e investigacion final. El Comité de Etica tendra un plazo no mayor de
15 dias para realizar el Informe para el Consejo Directivo. El Consejo Directivo redactara la sancion, si
corresponde o no, de acuerdo a lo establecido por el Estatuto de la Cooperativa en los Articulos nimero
13y 14.

Articulo 512- Reemplazo del Presidente
En los érganos que tengan Vicepresidente, éste reemplazara al Presidente en caso de ausencia o de cese

antes del término del mandato, asumiendo todas sus funciones. En los érganos que no tengan
Vicepresidente, en caso de ausencia del Presidente, el Secretario asumira las funciones de aquél.
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® Articulo 522- Suplencias

Los suplentes reemplazaran definitivamente o transitoriamente a los titulares. En forma definitiva
cuando el titular presente renuncia, fuere separado del cargo definitivamente, falleciere o fuese
declarado judicialmente incapaz. En forma transitoria, cada vez que faltare el titular y hasta que éste
reasuma el ejercicio de sus funciones.

o Articulo 532- Ausencias

El miembro de un érgano que no concurra a mas de tres sesiones consecutivas, sin causa justificada,
quedara automaticamente separado de su cargo en forma definitiva. El que por enfermedad o cualquier
otra causa no pueda desempeiiar sus funciones por mas de tres meses consecutivos, cesara de su cargo,
salvo licencia especial. En todos los casos se concedera al socio previamente a la sancion, oportunidad
de defensa.

e Articulo 542- Compensacion de los integrantes de las diferentes comisiones
Los integrantes de los distintos érganos de la Cooperativa, asi como la Comisidn Electoral y el Comité de
Etica y Conducta, percibiran por cada reunién que asistan un equivalente en pesos de $2.895, por todo
concepto, llevando los descuentos legales que correspondan. Dicho importe serd actualizado por el
porcentaje de aumento segun se fije por acta del Consejo de Salarios a los funcionarios de la
Cooperativa. Es competencia de la Asamblea General resolver compensar y fijar el monto, del trabajo
personal realizado por dichos miembros.

Articulo 552- Continuidad en los cargos

Sin perjuicio del término de duracién en los cargos de renovacién periddica, los miembros salientes
continuardn en sus funciones hasta que tomen posesion los sustitutos.

Articulo 562- Incompatibilidades

Seran incompatibles los cargos de miembros del Consejo Directivo y Comision Fiscal.

CAPITULO V - DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS

e Articulo 572- Usuarios

Los servicios se prestaran exclusivamente a los socios de acuerdo con las normas que aprobara la
Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo.

e Articulo 582- Plan de ahorro sistematico y servicio de proteccion

El Consejo Directivo propondra para su aprobacién por la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria
el plan de Ahorro Sistematico que la Cooperativa brindara a sus socios. Podra asimismo establecer
servicios de proteccion (SEPRI) de sus ahorros y créditos para el caso de fallecimientos o incapacidad
juridicamente declarada al socio.
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® Articulo 592- Plan general de préstamos

La Asamblea General Ordinaria aprobard anualmente, a propuesta del Comité de Créditos y del Consejo
Directivo, el plan general de préstamos.

Articulo 602- Plan provisional

El Consejo Directivo y el Comité de Crédito en reunidn conjunta, podran fijar pautas provisionales para la
concesidn de préstamos cuando la situacion de la Cooperativa asi lo exija, o por situaciones de fuerza
mayor (enfermedades socios).

e Articulo 612- Exigencias a los solicitantes de préstamos
Tendran derecho a solicitar préstamos aquellos socios que:
a) Estén al dia con sus obligaciones y deberes para con la Cooperativa.

b) No se encuentren suspendidos en la utilizacion de este servicio, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 132.

c) No tengan saldos pendientes por préstamos anteriores, salvo autorizacion expresa del Consejo
Directivo.

d) Ser mayor de edad.

® Articulo 622- Solicitud de los préstamos
Las solicitudes de préstamos por parte de los socios se tramitaran directamente en cualquier oficina
disponible, donde se procedera acorde a las normas establecidas en el Estatuto y en el Reglamento de
Crédito vigente.
Articulo 632- Garantias de los préstamos
Los socios podran gravar a favor de la Cooperativa sus partes sociales, participaciones y otros haberes,
en garantia del cumplimiento de las obligaciones que contraigan con aquélla. No podran servir de
fiadores de operaciones realizadas con la Cooperativa, los miembros del Consejo Directivo, de la
Comisidn Fiscal, del Comité de Crédito o cualquier funcionario de la Cooperativa.
Articulo 642- Condiciones de los préstamos
No se podra variar el destino de los préstamos ni desmejorar su garantia, en tal caso, la Cooperativa
podra dar por vencidos los plazos, y exigir el pago total e inmediato de los saldos pendientes, con
intereses y gastos, sin otra formalidad que la comprobacién del hecho.

® Articulo 652- Plan de pago y cancelacién

Los préstamos deberdn pagarse siguiendo estrictamente el plan acordado. El socio puede cancelar su
préstamo antes del vencimiento.
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CAPITULO VI - DE LAS ELECCIONES

o Articulo 662- Fecha de la realizacion

La eleccidn de los miembros integrantes del Consejo Directivo y de la Comision Fiscal se efectuara en
fecha que se determinara en cada Asamblea General Ordinaria si correspondiera, no pudiendo exceder
dicho término de los 60 dias de su celebracion. Asimismo, determinara el horario y los lugares en que se
recepcionaran los votos.

e Articulo 672- Comision electoral

Las elecciones seran organizadas y fiscalizadas por una Comisién Electoral designada por la Asamblea
General Ordinaria que corresponda, compuesta por tres miembros titulares e igual nimero de suplentes,
que entenderan en todo lo relacionado con la eleccion. La Comision Electoral debera siempre sesionar
con los tres miembros titulares y en caso de falta de un miembro se deberd llamar al suplente
preferencial. La Comision designara de entre sus miembros a su Presidente y Secretario, y se regira en su
funcionamiento por lo establecido en el Reglamento Interno vigente, debiendo tomar decisiones por
mayoria de sus integrantes. Dicha Comision también recibird la misma remuneracién que el Consejo
Directivo por reunion hasta su cese una vez que haya promulgado el resultado eleccionario, designando
por cada lista si asi fuera, los nuevos integrantes para el Consejo Directivo y la Comision Fiscal. Las
elecciones seran supervisadas por la Corte Electoral conforme a la Ley.

® Articulo 682- Incompatibilidades

El cargo de integrante de la Comision Electoral es incompatible con el desempefio de cargos en el

Consejo Directivo y la Comisidn Fiscal. Sélo sera renunciable el cargo de integrante de la Comisidn
Electoral, cuando el renunciante se postule como candidato.

e Articulo 692- Voto secreto

Las elecciones se realizaran mediante voto secreto, por medio de listas separadas para el Consejo
Directivo y la Comisidn Fiscal.

® Articulo 702- Registro de listas

Las listas seran registradas y aceptadas por la Comision Electoral hasta cinco dias habiles antes de la
fecha fijada para las elecciones; los candidatos, deberan manifestar bajo su firma que aceptan su
inclusion en la lista respectiva; la Comision Electoral debera rechazar la inscripcion de una lista cuando
incluya candidatos en violacion de este Estatuto y velara porque todas cuenten con hojas de votacion
suficientes para el sufragio.

o Articulo 712- Lista de candidatos

Cada lista debera incluir tantos candidatos como miembros se renueven en el érgano respectivo, mas el
numero de suplentes que correspondan, rigiendo el sistema preferencial de suplentes.
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® Articulo 722- Sistema de adjudicacion de cargos
® Los cargos se adjudicardn por el sistema de representacidn proporcional.
e Articulo 732- Resultado electoral

Terminado el escrutinio, se efectuara la adjudicacion de votos a cada lista, publicandose el resultado en
lugar visible de la sede social, durante tres dias habiles. Si en ese plazo no hubiera reclamaciones, la
Comision Electoral efectuard la proclamacién de las autoridades electas.

e Articulo 742- Reclamaciones
El 10% de los socios habilitados para votar, podra presentar por escrito a la Comisién Electoral, las
reclamaciones que le merezca el acto eleccionario celebrado. La Comisidn Electoral reunida en pleno,
emitira su fallo por mayoria absoluta de componentes dentro de las 48 horas siguientes. Este fallo sera
apelable por los reclamantes dentro de las 48 horas de emitido ante la Asamblea General Extraordinaria,
la que se convocara de inmediato. La Asamblea General Extraordinaria adoptara el fallo definitivo. De no
reunir el quérum necesario para sesionar, se tendra por tacitamente denegada la reclamacion.

® Articulo 752- Posesion de los cargos

La Comisidn Electoral dara posesion de los cargos a los candidatos electos, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la eleccién. Cumplido este ultimo requisito de la funcién que se le encomendo, la
Comision Electoral cesard en su cargo.

CAPITULO VII - DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

e Articulo 762- Reforma del estatuto
La reforma parcial o total del Estatuto, y el cambio de domicilio, debera realizarse por la Asamblea
General convocada a tal efecto. Toda modificacidn propuesta deberd ser aprobada por dos tercios (2/3)
de los socios presentes y entrard en vigencia una vez que sea inscripta en el Registro respectivo, salvo lo
dispuesto en el Articulo nimero 32 y nimero 33 (Modificados por la Ley 18.407).
Articulo 772- Disolucion

La Cooperativa se disolvera:

a) Por resolucion de la Asamblea Extraordinaria convocada a tales efectos, dictada por dos tercios de los
socios habilitados presentes.

b) Por fusiéon o incorporacion con otra(s) Cooperativa(s), resuelta en Asamblea por dos tercios del total
de los socios activos de la Cooperativa.

c) Declaracion de liquidacion por resolucidn judicial firme.
d) Por haberse comprobado por el rgano de contralor, la pérdida del 75% de su capital integrado.

e) Por cualquier circunstancia de hecho o de derecho que impida el cumplimiento de su objeto social.
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f) Reduccidn del nimero de socios por debajo del minimo legal durante un periodo superior a un afio.
g) Declaracion de liquidacién en un proceso concursal judicial.

h) Por otras causales previstas en las disposiciones legales aplicables en razén de la actividad de la
Cooperativa.

e Articulo 782- Liquidacidn

La disolucidén por las causas sefialadas en los apartados a) c), d) y e) del articulo anterior dara lugar a su
inmediata liquidacién. La Asamblea General se limitara a comprobar el hecho y nombrar una Comision
Liquidadora que debera realizar el activo y pagar el pasivo.

a) PROCEDIMIENTO LIQUIDATORIOQ: La Liquidacién estara a cargo del Consejo Directivo. En caso de que
exista impedimento o imposibilidad de los miembros del Consejo Directivo para ejercer el cargo, la
designacion de la Comisidn Liquidadora serd realizada por la Asamblea General dentro de los treinta dias
corridos siguientes a la resolucion de la liquidacién. La resoluciéon sobre la designacion de los
liguidadores se adoptara por mayoria simple de socios habilitados presentes. En caso de que la
Asamblea no sea convocada o habiéndolo sido no pueda adoptar resoluciones validas, la referida
Comision serd designada por la Auditoria Interna de la Nacidn. Los liquidadores podran ser removidos
por Asamblea por las mismas mayorias requeridas para su designaciéon. Cualquier socio o la Comisidn
Fiscal pueden demandar la remocidn judicial por causa justa.

b) PLAZO PARA DICTAR DISOLUCION. El Consejo Directivo o en caso, la Comisién Liquidadora designada
al efecto, debera presentar la resolucidn social y sus antecedentes en donde se decida la disolucién de la
Cooperativa, dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos siguientes, ante la Auditoria Interna de la
Nacion y el Registro de Personas Juridicas, Seccion Registro Nacional de Cooperativas. El érgano
liguidador debera informar a la Comisidn Fiscal, por lo menos en forma trimestral, sobre el estado de la
liguidacidn. Si ésta ultima se prolongara, se confeccionaran ademas balances anuales. Las obligaciones y
responsabilidades de los liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas por el Consejo
Directivo, en todo cuanto no esté previsto en este capitulo, rigiéndose por Articulos 15, inciso 10, 93 y
siguientes de la Ley nimero 18407 y articulo nimero 41 y siguientes del Decreto Ley nimero 198/12.

c) FACULTADES DEL ORGANO LIQUIDADOR. El 6rgano liquidador ejercera la representacion de la
Cooperativa y estara facultado para celebrar todos los actos necesarios para la realizacion del activo y
cancelacién del pasivo actuando con la denominacién social. Debera en consecuencia, concluir las
operaciones que hayan quedado pendientes al tiempo de la disolucion, y no podra iniciar nuevos
negocios salvo que sean necesarios para la mejor realizacion de la liquidacion. El citado 6rgano actuara
usando el aditamento “en liquidacidn” en referencia a la Cooperativa. De omitirlo sus integrantes
tendrdn la responsabilidad prevista en el Articulo nimero 169 de la Ley nimero 16060 del 4 de
Setiembre de 1989. Asimismo, confeccionara en el plazo de 30 dias corridos desde su integracion, un
inventario y balance del patrimonio social para su aprobacién en la Asamblea dentro de los 30 dias
corridos subsiguientes. Extinguido el pasivo social, el Organo Liquidador, confeccionara, el balance final
para su aprobacion en la Asamblea, con informe de la Comisidn Fiscal. Los socios disidentes o ausentes
podran impugnar el balance dentro del término de 15 dias corridos desde su aprobacién por la
Asamblea. El Organo Liquidador tendra un plazo de 30 dias corridos para aceptar o rechazar las
impugnaciones. Vencido dicho plazo los socios impugnantes podran promover la accién judicial
correspondiente en el término de los 60 dias siguientes. Aprobado el balance final, el Organo procedera
a devolver a cada socio el valor de los aportes segun las disposiciones de la Ley, a saber, partes Sociales,
participaciones con interés, participaciones subordinadas si fuere del caso. Terminada la liquidacion del
patrimonio de la Cooperativa se procedera a la cancelacién de la personeria juridica.
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® Articulo 792- Destino del resultado de liquidacién
El excedente resultante de la liquidacion se aplicara a:
a) Satisfacer los gastos de la liquidacion.
b) Pagar las obligaciones con terceros.
c) Devolver a los socios el monto de las partes sociales integradas.
d) En caso de existir aun excedentes se entregaran a INACOOP.
Disposiciones transitorias y especiales:

PRIMERA: Si las reformas al Estatuto aqui formuladas, son aprobadas, entraran en vigencia una
vez se realice la inscripcidn en el Registro correspondiente, de forma retroactiva al momento
en que se toma la resolucién en la Asamblea General convocada a tales efectos.

SEGUNDA: A los efectos de los cambios en la duracion de los érganos elegibles, la proxima
eleccidn se realizara en el afio 2028, continuando los integrantes electos desempefiando los
cargos hasta dicho momento
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